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1.- INTRODUCCION / LEGISLACION.

La Orden EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la
educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Leon, establece en
relacion con la accion tutorial lo siguiente:

Articulo 20. Tutoria.

1. La tutoria y la orientacion del alumnado formaran parte de la funcion
docente y seran competencia de todo el profesorado, canalizada y
coordinada a traves del tutor.

2. La accion tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo
de los alumnos a través de su integracion y participacion en la vida del
centro, el seguimiento individualizado de su proceso de aprendizaje y la
toma de decisiones relacionadas con su evolucion académica.

Articulo 21. Tutores.

1. Cada grupo de alumnos tendra un tutor que serd designado por el
director a propuesta del jefe de estudios. La tutoria recaera preferentemente
en el maestro que imparta mayor numero de horas lectivas semanales a
dicho grupo. Ademas del anterior, en determinadas ocasiones, se podra
nombrar un tutor ayudante que colaborara con el tutor en el desarrollo de
sus funciones, de acuerdo con lo que se establezca en las normas de
organizacion y funcionamiento del centro.

2. El tutor permanecerd con su grupo de alumnos, al menos, durante el
primer y segundo curso de la etapa, salvo que exista causa justificada y
motivada expresamente. En todo caso, se favorecera la permanencia del
mismo tutor en los cursos de 1.°a3.°yde 4.°a6.°.

3. El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos
tutorizados y mantendra una relacion permanente y de mutua colaboracion
con sus familias. Para ello establecerd a lo largo del curso escolar un
nimero minimo de tres reuniones con el conjunto de padres del grupo, que
podra coordinar con las sesiones de evaluacion trimestrales, y una
individual con los padres de cada alumno.

4. Son funciones de los tutores:
a) Participar en el desarrollo del Plan de accion tutorial y en las actividades

de orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios y pudiendo contar,
para ello, con la colaboracién del orientador del centro.



b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a
la adecuacion personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los
maestros y a los propios alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacién con las actividades docentes y el rendimiento
académico.

1) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los
alumnos.

J) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del
centro, en los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

5. Los tutores seran coordinados por el Jefe de estudios, manteniendo las
reuniones que sean precisas, con la finalidad de que la accion tutorial se
desarrolle en las condiciones adecuadas.

Articulo 51. Participacion de la comunidad educativa y de otras
instituciones.

1. Ademaés de la participacion de la comunidad educativa a traves de los
organos de gobierno y funcionamiento de los centros docentes, los
directores de los mismos promoveran, dentro de su ambito de autonomia y
quedando reflejado en el proyecto educativo, la participacion de toda la
comunidad educativa a través de actividades que fomenten la colaboracion
entre todos los sectores de la misma.

2. Asimismo, dentro de las actuaciones vinculadas a la accion tutorial, los
centros, estableceran medidas de participacion y coordinacion con las
familias, con el fin de impulsar el cumplimiento de los compromisos
establecidos en el proyecto educativo.

3. Con la finalidad de alcanzar los objetivos de la etapa establecidos en el
articulo 4 de la presente orden, los directores estableceran relaciones con
instituciones proximas que puedan facilitar el logro de los mismos;
impulsando, para ello, la coordinacion y colaboracion entre ellas y el centro
escolar.



2.- OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL.

* Orientar el proceso educativo individual y colectivo de los alumnos a
través de su integracion y participacion en la vida del centro.

* Efectuar el seguimiento individualizado del proceso de aprendizaje de
los alumnos.

* Tomar decisiones relacionadas con la evolucién académica del alumnado.

Nuestro Plan de accion tutorial se va a organizar en torno a tres ejes
fundamentales que se trabajaran en todos los cursos:

1.- Ensefiar a pensar. Dotar a los alumnos de una serie de estrategias y
técnicas de trabajo personal que le ensefien a pensar y optimizar sus
capacidades para mejorar su rendimiento académico, favoreciendo la
adquisicion y mejora de los habitos de trabajo. El fin de aprender a pensar
es aprender a aprender.

2.- Ensefiar a convivir: Prevencion o eliminacion de habitos de convivencia
inadecuados y asi conseguir un clima educativo donde se potencien los
valores democraticos mediante la adquisicion de estrategias que le permitan
resolver conflictos positivamente, desarrollando actitudes participativas del
alumnado. Nuestro objetivo es que el nifio aprenda a ser en la medida de lo
posible: critico, empatico, asertivo, responsable y solidario.

3.- Ensefiar a ser persona: Mejorar su adaptacion personal a través del
desarrollo de la autoestima, el autoconcepto y el autocontrol. Ensefiar a ser
persona significa aprender quien es uno mismo; por lo tanto, como
maestros, debemos conocer las lineas basicas de la identidad personal, sus
momentos evolutivos y factores que la favorecen.



3.- ACTUACIONES DEL TUTOR.

Se dirigen a todos los alumnos, considerados individual y grupalmente,
profesores y familias.

Es responsabilidad de la Jefatura de estudios coordinar su trabajo y
mantener las reuniones periodicas necesarias para el buen funcionamiento
de la accion tutorial.

Actuaciones del tutor/a con respecto a los alumnos

Recogida de informacién sobre sus alumnos, su rendimiento y las
caracteristicas del grupo.

Revision y cumplimentacion de expedientes e informes del alumnado a
principio de curso.

Realizar la evaluacion inicial del alumnado, asi como la cumplimentacion
del Acta correspondiente.

Accidn diaria en el aula.

Control de absentismo escolar.

La educacion en valores.

Las actividades especificas concretadas para cada curso escolar en la PGA.

Participar y colaborar en la organizacion de las actividades extraescolares y
complementarias.

Realizacion de actividades dirigidas a facilitar la integracion y
participacion del alumnado en las actividades del centro.

Puesta en marcha de las medidas de atencion a la diversidad necesarias.

Deteccion de necesidades especificas de apoyo educativo y alumnos
susceptibles de recibir apoyo o refuerzo educativo.

Realizar las oportunas adaptaciones curriculares para los alumnos que las
precisen.

Preparar y coordinar el proceso de evaluacién del grupo de alumnos, tanto
trimestralmente como a la finalizacion del curso escolar.

Atender al alumnado, junto con el resto del profesorado del centro, durante
el desarrollo de las actividades lectivas y en los periodos de recreo.




Actuaciones del tutor/a con respecto al equipo docente

Informar al equipo de las caracteristicas relevantes de sus alumnos,
especialmente aquellas que puedan incidir en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Coordinacion con el profesorado PT y AL del centro, asi como con el
Orientador del mismo.

Determinar los ajustes en las programaciones didacticas, teniendo en cuenta
las caracteristicas del grupo y en lo referente a las respuestas educativas ante
necesidades especiales y de apoyo.

Coordinar con los demas profesores que imparten areas en el grupo el
proceso de evaluacion, trimestral y final de curso y/o etapa.

Cumplimentacion de los documentos del alumnado sobre cada una de las
evaluaciones.

Adoptar conjuntamente la decision que proceda acerca de la promocién de
los alumnos.

Participar en las reuniones del equipo docente para tratar determinados
aspectos (preparacion del documentos y materiales, organizacion de
actividades extraescolares y complementarias, preparacion de clases
conjuntas 'y encuentros, organizacion de actividades festivas y/o
conmemorativas...).

Coordinar con los demas tutores y resto del profesorado del centro la
preparacion de materiales y el uso de las instalaciones y medios disponibles.

Actuaciones del tutor con respecto a las familias

Reuniones con el conjunto de los padres (tres, como minimo) durante el
curso escolar.

En la reunién inicial estaran presentes los miembros del equipo directivo y se
fijard conjuntamente el Orden del dia con los contenidos a tratar, de acuerdo
con el articulo 33. 2 de la Orden EDU/519/2014, de 17 de junio.

De estas reuniones se levantara un Acta que quedara archivada en la
Secretaria del centro.




Mantener, al menos, una reunién individual con cada familia a lo largo del
curso para tratar sobre los temas que estime convenientes (proceso de
enseflanza-aprendizaje, rendimiento académico, conductas y
comportamientos del alumno, asistencia a clase, tareas escolares para casa,
actitudes...).

Informar a la finalizacion del curso escolar sobre el rendimiento académico
de los alumnos del grupo.

Coordinar y facilitar las entrevistas 0 reuniones que los
padres/madres/tutores de alumnos deseen mantener con los maestros que
imparten clase al grupo, estableciendo los criterios para las mismas.

Favorecer la implicacion de las familias en el proceso educativo, fomentando
la participacion y colaboracién en determinadas actividades del centro.

Informar a las familias sobre las faltas de asistencia y recabar informacion
sobre la justificacion de las mismas.

Informar sobre los incidentes que se produzcan y el establecimiento de las
medidas correctoras que se propongan, de acuerdo con el Plan de
convivencia. Asimismo mediara en posibles situaciones de conflicto que se
produzcan en el ambito escolar entre los alumnos y/o entre alumnos y
profesorado, informando debidamente a las familias.

COLABORACION CON LAS FAMILIAS

Tareas Temporalizacion | Responsables | Recursos
3 reuniones con el | 18) Al inicio de curso | Tutor/a con todas | Convocatoria
conjunto de los|con el Orden del dia|las familias del|con el Orden del
Grupo padres a lo largo | establecido en el Plan |alumnado dia (Anexo I) y
del curso escolar | (Anexo 1). Acta
2%) Cuando se estime Convocatoria
necesaria. con el Orden del
diay Acta
3% Cuando se estime Convocatoria
necesaria. con el Orden del
dia y Acta
Una reunion como | Reunion informativa | Tutor/a con la| Convocatoria
minimo a lo largo | con las familias. familia de cada | por escrito
Individual |del curso escolar alumnof/a.
A la finalizacion del Convocatoria
curso escolar seria por escrito
conveniente tener otra efectuada por el
reunion (entrega de Director del
notas) CRA




4- RECURSOS NECESARIOS PARA LA PUESTA EN MARCHA
DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL.-

Organizativos

Establecer en el horario personal la hora de tutoria de padres.
Establecer en la PGA el horario de reuniones de

Equipos docentes

Sesiones de evaluacion

Claustros

Consejos escolares

Comision de coordinacion pedagogica
Materiales
Entrevistas por escrito con el conjunto de los padres: Fijar el Orden del dia
Entrega de notas: Circular informativa sobre final del curso
Actas de evaluacion inicial, trimestrales y final
Actas de reuniones con el conjunto de los padres
Boletines trimestrales de notas
Informe final de curso
Normas de aula, segun el Reglamento de régimen interior
Personales
El tutor/a
El equipo docente
El equipo directivo
El equipo de Orientacién educativa y psicopedagogica

Los alumnos

Las familias



5- CRITERIOS DE COORDINACION, COLABORACION E
INFORMACION ENTRE EL CENTRO, LAS FAMILIAS Y EL
ENTORNO.

El objetivo principal de esta relacion es crear un espacio de reflexién sobre
la necesidad de tomar conciencia de la importancia de la formacion en la
educacion familiar para ayudar a los maestros y a las familias a mejorar las
relaciones escuela-familia para mejorar la ensefianza y prevenir el fracaso
escolar y a los padres a tomar conciencia de su papel en la educacion de sus
hijos para responder a las necesidades educativas que se presenten.

Esta coordinacion no es una labor sencilla, ya que implicar a las familias
conlleva un acto de mucha predisposicion, a la vez que se necesita poner en
practica una serie de acciones en las que los resultados no siempre se
aprecian de forma inmediata.

La importancia de la implicacion de la figura del tutor de manera activa con
la participacion de la familia favorece el desarrollo integral y armonico del
alumnado y propicia un clima de cooperacion con todos los agentes que
conforman la educacion. Dicha colaboracién permitira conseguir una
educacion de calidad y serd referente claro de eficacia de la accion
educativa.

La participacion debe abarcar los diversos ambitos: sociedad, familia,
escuela, profesores, alumnos. Cada uno debe asumir las responsabilidades
dentro de sus propios ambitos de accion. La finalidad que tiene la
participacion no es solo la organizacion y funcionamiento del centro sino
que es mas educativa, ya que a través de la misma se toman decisiones, se
enriguece el centro con la capacidad para el dialogo, mejoran las relaciones
interpersonales y, en definitiva, se consigue la participacién en democracia.

El Consejo escolar es un espacio de relacion, encuentro y participacién de
la comunidad educativa donde se debate, discute y profundiza en temas que
afectan a la organizacion y funcionamiento del centro. A través del Consejo
escolar los padres tienen encomendadas funciones importantes en la gestion
y control del centro.

Las reuniones con el tutor deben convertirse en lugares de encuentro y
debate para conseguir una mayor implicacion en la participacion y
seguimiento de los procesos educativos.

El Equipo directivo debe facilitar el uso de los espacios del centro para la
organizacion y realizacion de diferentes actividades.
Por todo ello, es necesario:
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Buscar un modelo organizativo y de gestion que favorezca las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa a través de
la creacion de cauces adecuados de participacion, apostando por un
modelo de escuela participativo basado en la tolerancia y el respeto.
Para ello serd necesario el promover actividades de apoyo Yy
participacion de los padres en el proceso educativo.

Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres que
faciliten la conexion con el centro y las familias.

Informar a los padres sobre todos aquellos temas relacionados con la
educacion de sus hijos.

Implicar a los padres en algunas de las actividades del centro.
Intercambiar informacion sobre el alumno con el fin de mejorar su
proceso educativo y la educacion integral del mismo.
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